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Zusammenfassung

B Frauen sind seltener in hoch digitalisierten Branchen und Betrieben beschaftigt als Manner und diese Segregation nahm in den letzten Jahren weiter zu.
B Die Unterreprdsentation von Frauen in Branchen mit hohem Digitalisierungsgrad geht mit Nachteilen bei den Verdiensten einher.

B Der Gender Pay Gap ist in Branchen mit intensiver Nutzung digitaler Technologien tendenziell gréfder und verringerte sich tiber die Zeit weniger als in Branchen, in denen diese
Technologien weniger genutzt werden.
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