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1./ 2. Dezember 2016
14. efas-Fachtagung: Blickwechsel III

an der Hochschule für Technik 
und Wirtschaft (HTW) Berlin

Tagungsort
Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin
Campus Treskowallee,
Treskowallee 8, 10318 Berlin

Gebäude C, Raum 501/531

Tagungsanmeldung
Sie können sich bis zum 27. November 2016 per 
E-Mail an efas-netzwerk@htw-berlin.de für die 
Tagung anmelden.

Weitere Informationen zu efas: 
http://efas.htw-berlin.de

Abendessen
Ein gemeinsames Abendessen im Restaurant „Gino“ ist 
für alle Teilnehmenden optional. Das Abendessen ist für 
19:00 Uhr geplant. Wir bitten darum, bei der Anmel-
dung anzugeben, ob Sie daran teilnehmen wollen.

Kinderbetreuung
Bei vorheriger Anmeldung können Sie während der 
Tagung eine Kinderbetreuung nutzen. 
Wir bitten darum, dass Sie das Alter der Kinder bei der 
Anmeldung angeben.

Anfahrt zum Campus Treskowallee

Fahrtzeit ca. 35 Minuten

Hauptbahnhof
S5 in Richtung S Strausberg Nord oder
S7 in Richtung S Ahrensfelde oder
S75 in Richtung S Wartenberg

- alle Linien halten auch am Ostbahnhof -

Friedrichsfelde Ost
Straßenbahn Linie 27 in Richtung Krankenhaus 
Köpenick oder Linien M17 oder 37 in Richtung 
S Schöneweise

Treskowallee/HTW (Campus Treskowallee)

unterstützt von:
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hs
el

Geschlechteraspekte in der 
wirtschaftswissenschaftlichen 

Lehre und Forschung



 

Geschlechterunterschiede von Arbeitslosen: Was treibt 
Unterschiede im Arbeitsmarkterfolg? Dr. Christine Dauth

Der Einfluss von leistungsbezogener Vergütung auf das 
Verhandlungsverhalten von Einkäufer/innen – Ein gen-
derspezifischer Vergleich Ali Hotait 

11:00 Uhr
Pause

11:30 Uhr
Session III: Aktuelle Themen der ökonomischen 
Geschlechterforschung 
Moderation Prof. Dr. Miriam Beblo

Die Rolle von Segregation und Teilzeit für die Entgeltlücke 
zwischen Frauen und Männern in der EU - ein Länderver-
gleich auf Basis des SES Dr. Christina Boll

Über das schwierige Verhältnis von Rationalität und Alt-
ruismus in der Neoklassik Maria Ziolkowski

Konzept des Sammelbandes „Ökonomie des Versorgens“
Dr. Ulrike Knobloch

13:00 Uhr
Mittagessen

13:30 Uhr
efas-Vernetzungstreffen (in C 429)

Donnerstag, 1.12.2016

ab 11:00 Uhr
Anmeldung (in C 501)

12:00 Uhr
Begrüßung durch den Präsidenten der Hochschule für 
Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin, Prof. Dr. Klaus 
Semlinger und Prof. Dr. Friederike Maier, Gründungsmit-
glied von efas

12:15 Uhr
Eröffnungsvortrag
„Gender-Wahn stoppen“ (AfD) – Wer sich wie und 
warum gegen die Kontingenz von Sexualität und Ge-
schlecht artikuliert Prof. Dr. Sabine Hark

12:45 Uhr
Erkenntnisse der Geschlechterforschung in der wirt-
schaftswissenschaftlichen Lehre
Moderation Prof. Dr. Friederike Maier

Beleuchtung der Rolle des Geschlechtes in der Ökonomie 
PhD Alyssa Schneebaum

Impulse aus der Lehre Prof. Dr. Camille Logeay, Prof. Dr. 
Annett Wolf und weitere

Feministische Ökonomik auf Exploring Economics, der 
neuen Online Lernplattform für plurale Ökonomik 
Andrea Pürckhauer

14:00 Uhr
Pause

15:00 Uhr
Session I: Frauen in Unternehmen und Gremien
Moderation Prof. Dr. Camille Logeay

Diversität als Chance für Forschung und Entwicklung in 
Unternehmen Dr. Julia Schneider

Karriereerfolg in der Wahrnehmung weiblicher und männ-
licher Wissensarbeiter_innen im 21. Jahrhundert 
Prof. Dr. Nicole Böhmer

Wann würden Frauen für Gehaltsverhandlungskommissio-
nen kandidieren? Befunde aus einem faktoriellen Survey 
Prof. Dr. Gesine Stephan

Der Zugang von Frauen zu den Aufsichtsräten deutscher 
börsennotierter Unternehmen: Eine historische Betrach-
tung Dr. Anja Kirsch

17:00 Uhr
Pause 

17:30 Uhr
efas-Nachwuchsförderpreis 2016
Moderation Dr. Norma Burow

19:00 Uhr
optional: gemeinsames Abendessen

—·—

Freitag, 2.12.2016

09:00 Uhr
Session II: Erwerbseinkommen von Frauen – 
Ungleichheiten und Ursachen
Moderation Prof. Dr. Karin Reichel

Das Gender Pay Gap in sechs europäischen Staaten 
Dr. Alexandra Scheele

Comparable Worth: Blinde Flecken in der Ursachenanalyse 
des Gender Pay Gaps Sarah Lillemeier

Das Ökonominnen-Netzwerk


