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Corona Bonus

e Juli 2020: in der Altenpflege

> Niedrig bezahlte, gefahrliche und belastende Arbeitsbedingungen

wahrend der ersten Monate der Pandemie.
» Bis zu 1500 Euro

e September 2020: fiir Krankenpfleger*innen
» Die dem Corona Virus besonders ausgesetzt waren.

e Bonus in der Autoindustrie 2019:
» 3.500 Euro — 10.000Euro
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Care Penalty

e Care Penalty: ein systematischer Lohnunterschied zwischen der
Pflegebranche und anderen Branchen

e Bestimmt durch:

» Begrenzte Informationen iiber die Servicequalitat
» Eingeschrankte Souveranitédt der Verbraucher
» Spillover-Effekte

— Schrankt Verhandlungsmacht in der Pflegebranche ein.
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Offentliches Gut

e Marktversagen
> Keine Preisbildung durch das Zusammenspiel von Angebot und
Nachfrage

e Pflege ist ein offentliches Gut.
» Nicht-Ausschliessbarkeit und Nicht-Rivalitat

— Hohere Bewertung ausserhalb des Marktes
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Gemeinsamer Aufruf von Pflegefachkraften an Jens Spahn

"Nein, Sie konnen sich nicht auf Tarifpartner, Kostentrager und uns
Pflegekrafte herausreden, denn eines wird klarer denn je: Sie haben den
Auftrag, die pflegerische Versorgung der Bevolkerung sicherzustellen.”
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e Ideen fiir die Bewertung und Messung von Pflegearbeit?
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