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Nach den Daten aus dem Migration Data Portal:
67 mil. Haushaltshilfen weltweit

11.5 mil. sind Migrant*innen

8.5 mil. sind Migrantinnen.

Der Aufstieg hangt mit der Care Krise zusammen

“appears to put different groups of women at odds with each other, with
the upward mobility of women in host countries dependent on the
geographical mobility of women from elsewhere. A rise in income levels
and public status for some women appears to depend on keeping other
women poorly paid and invisible” (Altmann und Pannell 2012, s. 300)




ERSTE ERGEBNISSE

® Vor der Pandemie: das Verhalten der
Arbeitgeberinnen stimmt mit dem
neoklassischen okonomischen Modell
uberein.

® Mit dem Lockdown - Veranderungen in
den Machtbeziehungen

@ Veranderung in Bezug auf Agency der
Arbeitnehmerinnen




