
Dr.  Karin Tondorf 
 

 

                   
 
Beruflicher Werdegang und Ausbildung 
§ seit 1989 Diplom-Soziologin, Berufsausbildung Industriekauffrau   
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§ 1994 – 1996: Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Wissenschaftszentrum Berlin  
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Ausgewählte Arbeitsprojekte 
§ EU-Projekte,  u.a. zur Entgeltgleichheit durch diskriminierungsfreiere 

Arbeitsbewertung in Deutschland, Großbritannien und Österreich (2002 – 2004) 
§ Analysen von Tarifverträgen zur diskriminierungsfreien Arbeitsbewertung: Metall- und 

Elektroindustrie, Druckindustrie, Einzelhandel, Deutsche Telekom, Deutsche Post AG 
(1999-2004) 

§ Beratung und Führungskräfte-Fortbildung zu Gender Mainstreaming: Kabinett Land 
Niedersachsen, Kabinett Saarland, Minister und Staatsekretäre Bundesministerium f. 
Finanzen, Führungskräfte des Bundesministeriums für Verteidigung, des 
Bundesministeriums für Arbeit, des interministeriellen Steuerungskreises der 
Bundesregierung sowie Projekte in zahlreichen Kommunen 

§ Sachverständige in Tarifverhandlungen Öffentlicher Dienst zur Neuen Entgeltordnung 
und zum Leistungsentgelt  
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§ Tondorf, Karin / Jochmann-Döll, Andrea: (Geschlechter-)Gerechte 
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Finanziell gefördert vom BMFSFJ, Hamburg, 2005 

§ Tondorf, Karin / Jochmann-Döll, Andrea:  
Monetäre Leistungsanreize im öffentlichen Sektor. Bestandsaufnahme - Analysen - 
Gestaltungsempfehlungen, edition der Hans-Böckler-Stiftung 119, Düsseldorf, 2004 

§ WSI / INIFES / Forschungsgruppe Tondorf (Mitautorinnen):  
Erster Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und Einkommenssituation von 
Frauen und Männern, Hrsg.: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend, Bundestagsdrucksache 14/8952 v. 25.4.2002 Berlin 

 
Zeitschriften-Aufsatz zu Logib-D: 
§ Tondorf, Karin: „Logib-D“ – ein Weg zur Entgeltgleichheit? In: djbZ - Zeitschrift des 
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